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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

 
 
 
 



คํานํา 

 

  แผนปฏิบัติราชการ(Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไดกําหนดทิศทางและเปาหมายเพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติภารกิจของทุกสาขาวิชา 

สามารถใชเปนแนวทางในการดําเนินงานของสาขาวิชาตาง ๆ ได เพื่อใหคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรสามารถผลิตบัณฑิต ที่ตอบสนองความตองการของชุมชน

ทองถิ่น เปนที่พึ่งของชุมชนทองถิ่นในดานการวิจัย การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการใหบริการวิชาการ และเปนที่ยอมรับตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาของ

สถาบันอุดมศึกษา เพื่อจะทําใหบัณฑิตของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเปนผูที่มีความรู  คูคุณธรรมและเปนบัณฑิตที่มีความฉลาดในการบริหารจัดการ 

 

 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

    กุมภาพันธ  2562 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

ลําดับ                 หนา 

1. คํานํา 
2. ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร  
3. ความเชื่อมโยงของแผนกลยุทธคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 5 ป  พ.ศ. 2560-2564 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
4. แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร 

ปรัชญา  คณุธรรมนําทาง เสริมสรางปญญา พัฒนาทองถิ่น 

วิสัยทัศน คณะชั้นนําของภาคตะวันออกในการบูรณาการความรูและภูมิปญญาเพื่อการพัฒนาคนและชุมชนทองถิ่น 

พันธกิจ  พันธกิจที่ 1 ผลิตบัณฑิตใหฉลาดจัดการ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีจรรยาบรรณวิชาชีพ เปนที่ยอมรับของผูใชบัณฑิต 
พันธกิจที่ 2 วิจัยและพัฒนาเพื่อสรางความเปนองคกรแหงการเรียนรู 
พันธกิจที่ 3 ใหบริการวิชาการแกสังคมและสืบสานแนวพระราชดําริเพื่อสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 
พันธกิจที่ 4 ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
พันธกิจที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสทิธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

อัตลักษณ นักปฏิบัติการทางสังคม 
เอกลักษณ บูรณาการศาสตรและภูมิปญญาทองถิ่น 
คานิยม  HUSO  Human  =   มนุษยธรรม 
    Unity  =   เปนหนึ่งเดียว 
    Society   =   ใสใจสังคม 
    Originality =   ริเริ่มสรางสรรค 

คุณธรรม กตัญู มีจิตสาธารณะ 

บัณฑิตที่พึงประสงค มีวินัย อดทน รับผิดชอบ   

ประเด็นยุทธศาสตร 
1. การพัฒนาทองถิ่น 
2. การผลิตและพัฒนาครู 
3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

 
 



ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 
กลยุทธ 

1.1 บริหารจัดการโครงการบริการวิชาการโดยใหชุมชนมีสวนรวม เสริมสรางชุมชนเขมแข็งโดยบูรณาการกับการเรียนการสอนหรืองานวิจัย 
1.2 สงเสริมบุคลากรดําเนินงานแบบทีมในการใหบริการวิชาการ ตอบสนองตอความตองการของชุมชนทองถิ่นโดยใชชุมชนเปนฐาน ตามหลักการ 3 ช 
1.3 สรางเครือขายความรวมมือในการดําเนินงานพัฒนาทองถิ่น ชุมชน 
1.4 สงเสริมโครงการตามแนวพระราชดําริเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนทองถิ่น 
1.5 ใชวังสวนบานแกวเปนแหลงเรียนรู และสถานที่จัดกิจกรรมดานการเรียนการสอน การพัฒนานักศึกษา กิจกรรมดานวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
1.6 สรางคานิยมดานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น ใหกับเยาวชน นักเรียน นักศึกษาและประชาชนทั่วไป 

ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
กลยุทธ 

2.1 สนับสนุน สงเสริมการผลิตครูในหลักสูตรรวมผลิตใหมีคุณภาพ 
2.2 การมีสวนรวมในการพัฒนาครูของทองถิ่น ชุมชน ใหกับโรงเรียนตางๆ ในพ้ืนที่ 

ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ 

3.1 การสงเสริมพัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑประกันคุณภาพการศึกษา 
3.2 สงเสริมใหมีการจัดหาและปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
3.3 จัดกิจกรรมใหผูประกอบการพบบัณฑิตเพื่อสรางโอกาสในการทํางาน หรือ จัดอบรม/แนะแนวเพื่อสรางอาชีพ 
3.4 พัฒนาศักยภาพอาจารยใหเปนมืออาชีพ 

ยุทธศาสตรที่ 4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
กลยุทธ 

4.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการคณะใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
4.2 นําการบริหารจัดการโดยนําหลักเกณฑ Green University มาใช 
4.3 พัฒนาบุคลากรของคณะทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนใหไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
4.4 เสริมสรางเครือขายความรวมมือกับองคกร/หนวยงานในระดับอาเซียนและนานาชาติ 
4.5 สนับสนุนการจัดหารายไดและระดมทรัพยากรจากหนวยงานภายนอก 
 



ความเชื่อมโยงของแผนกลยุทธคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 5 ป  พ.ศ. 2560-2564 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

วิสัยทัศน  คณะชั้นนําของภาคตะวันออกในการบูรณาการความรูและภูมิปญญาเพื่อการพัฒนาคนและชุมชนทองถิ่น 

             

พันธกิจ  

           พันธกิจที่ 1 ผลิตบณัฑติใหฉลาดจัดการ มีคุณธรรม จริยธรรมและมจีรรยาบรรณวิชาชีพ เปนท่ียอมรับของผูใชบัณฑติ 
พันธกิจที่ 2 วิจัยและพัฒนาเพื่อสรางความเปนองคกรแหงการเรยีนรู 
พันธกิจที่ 3 ใหบริการวิชาการแกสังคมและสืบสานแนวพระราชดําริเพื่อสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 
พันธกิจที่ 4 ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภมูิปญญาทองถิ่น 
พันธกิจที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจดัการที่มีประสิทธภิาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 
ประเด็นยุทธศาสตร  1. การพัฒนาทองถิ่น  2. การผลติและพัฒนาคร ู  3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา  4. การพัฒนาระบบบรหิารจดัการ 

 

เปาประสงค 

 1. ชุมชนทองถ่ินไดรับการพัฒนาสู
ความเขมแข็งยั่งยืนจากการวิจัย 
การสรางสรรคนวตักรรม การ
บริการวิชาการ และการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

2. วังสวนบานแกวไดรับการพัฒนา
ใหเปนแหลงเรียนรู และแหลง
ทองเที่ยวเชิงศิลปวัฒนธรรมสู
มาตรฐานในระดับชาต ิ

 1.  บัณฑิตครู มคีุณภาพตาม 
     มาตรฐานวิชาชีพ 
2.  พัฒนาครูและบุคลากรทาง 
     กรศึกษาอยางเปนระบบ 
     และตอเนื่อง โดยมุงเนนการ 
     จัดการเรียนรูใหมีศักยภาพ 
     ทางวิชาชีพระดับสูง 

 1.  ยกระดับความเปนเลิศของ 
     มหาวิทยาลัยราชภฏั 
2.  พัฒนาคุณภาพอาจารยสู 
     ความเปนมืออาชีพ 
3.  คุณภาพบัณฑิตที่พึงประสงค 

 1.  ระบบบริหารจัดการที่มีความคลองตัว  
     ทันสมัย และมีการพัฒนาคุณภาพองคกร 
     อยางตอเนื่องดวยหลักธรรมาภิบาล 
2.   มหาวิทยาลัยสเีขียว 
3.   การพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบ 
4.   สรางเครือขายกับชุมชนทองถิ่น ศิษยเกาใน 
      การระดมทุนและหารายได 
   
 

 

กลยุทธ 

 1. บริหารจัดการโครงการบริการ   
   วิชาการโดยใหชุมชนมีสวนรวม  
   เสริมสรางชุมชนเขมแข็งโดย 
   บูรณาการกับการเรียนการ 
   สอนหรืองานวิจัย  

 1. สนับสนุน สงเสริมการผลิตครู
ในหลักสูตรรวมผลิตใหมี
คุณภาพ 

 

 1. การสงเสริมพัฒนาหลักสตูรใหมี
คุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

 1. พฒันาระบบการบรหิารจดัการคณะใหทันตอ
การเปลีย่นแปลงของสังคม 

 

 



กลยุทธ 

 2. สงเสรมิบุคลากรดําเนินงานแบบทีม
ในการใหบริการวิชาการ ตอบสนอง
ตอความตองการของชุมชนทองถ่ิน
โดยใชชุมชนเปนฐานตามหลักการ 3 ช 

 2. การมีสวนรวมในการพัฒนา
ครูของทองถ่ิน ชุมชน ใหกับ
โรงเรียนตาง  ๆในพื้นที ่
 

 2. สงเสรมิใหมีการจัดหาและ
ปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 
 

 2. นําการบริหารจัดการโดยนําหลกัเกณฑ 
Green University มาใช 

 

    
3. สรางเครือขายความรวมมือในการ
ดําเนินงานพัฒนาทองถ่ิน ชุมชน 

   3. จัดกิจกรรมใหผูประกอบ การ
พบบัณฑิตเพือ่สรางโอกาสในการ
ทํางาน หรือ จัดอบรม/แนะแนว
เพื่อสรางอาชีพ 
 

 3. พัฒนาบุคลากรของคณะทั้งสายวิชาการและ
สายสนบัสนุนใหไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 

       

4. สงเสรมิโครงการตามแนว
พระราชดําริเพื่อเสริมสรางความ
เขมแข็งของชุมชนทองถิ่น 

   4. พัฒนาศักยภาพอาจารยใหเปน
มืออาชีพ 
 

 4. เสริมสรางเครือขายความรวมมอืกับองคกร/
หนวยงานในระดับอาเซียนและนานาชาติ 

 
       

5. ใชวังสวนบานแกวเปนแหลงเรยีนรู 
และสถานที่จดักิจกรรมดานการเรยีน
การสอน การพัฒนานักศึกษา 
กิจกรรมดานวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

     5. สนับสนุนการจัดหารายไดและระดม
ทรัพยากรจากหนวยงานภายนอก 
 

       

6. สรางคานิยมดานศลิปวัฒนธรรม 
ภูมิปญญาทองถ่ินใหกับเยาวชน 
นักเรียน นักศึกษาและประชาชนทั่วไป 

      

       

       
 

 



ผลผลิต/โครงการ 

 1.โครงการวิจัยและนวตักรรมเพื่อ
แกปญหาหรือสรางความเขมแข็งดาน
สังคม ชุมชน ความมั่นคง และ
คุณภาพชีวิต 
2.โครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อสราง/
สะสมองคความรูทีม่ีศักยภาพ 
3.ผลงานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
4.โครงการยกระดับคุณภาพการศกึษา
และการเรียนรูตลอดชีวิต 
5.ผลงานการใหบริการวิชาการ 

 1.ผูสําเร็จการศึกษาดาน
สังคมศาสตร 

 1.โครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรูตลอด
ชีวิต 

 1.ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 

         

หนวยงานที่จัดทํา
โครงการ 

 1.คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
2.สาขาวิชาทุกสาขา 
3.ศูนยภาษา 

 1.คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
2.สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
3.สาขาวิชาภาษาไทย 

 1.คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
2.สาขาวิชาทุกสาขา 
3.ศูนยภาษา 

 1.คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
2.สาขาวิชาทุกสาขา 
3.ศูนยภาษา 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 



แผนปฏิบัติราชการ (Action Plan) คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 

เปาประสงค กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
แผนดิน รายได 

1.ชุมชนทองถิ่น
ไดรับการพัฒนา
สูความเขมแข็ง 
ยั่งยืน จากการ
วิจัย การ
สรางสรรค
นวัตกรรม การ
บริการวิชาการ 
และการทํานุ
บํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

1.บริหารจดัการโครงการ
บริการวิชาการโดยใหชุมชนมี
สวนรวม เสรมิสรางชุมชน
เขมแข็งโดยบรูณาการกับการ
เรียนการสอนหรืองานวิจัย 

1.โครงการสนับสนุน
งานวิจัยและผลงานวิชาการ
ของคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

1.งานวิจัยของคณะที่นําไปใชประโยชนเพื่อ
แกปญหาและพัฒนาชุมชน 

1 งานวิจัย 200,000 - ม.ค.-ส.ค.62 -รองคณบดฝีายวิชาการ
และวิจัย 
 2.งานวิจัยที่ชุมชนมีสวนรวม 1 งานวิจัย 

2.สงเสรมิบุคลากรดาํเนินงาน
แบบทีมในการใหบริการ
วิชาการตอบสนองความ
ตองการของชุมชนทองถ่ินโดย
ใชชุมชนเปนฐานตามหลักการ 
3ช. 

 3.จํานวนชุมชน/เครือขายที่คณะเขาไปให
ดําเนินการและรวมพัฒนา 

3 ชุมชน   ธ.ค.61-ต.ค.
62 

-รองคณบดฝีายวางแผน
และประกันคณุภาพฯ 
-ทุกสาขาวิชา 

3.สงเสรมิโครงการตามแนว
พระราชดําริเพื่อเสริมสราง
ความเขมแข็งของชุมชน
ทองถ่ิน 

2.โครงการบริการวิชาการ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร พัฒนาทองถ่ิน
เขมแขง็ยั่งยืน 

4.โครงการที่นอมนําแนวพระราชดําริมา
บูรณาการ การแกไขปญหาในการพัฒนา
ทองถ่ินใหมีความเขมแข็งและยั่งยนื 

1 โครงการ 120,000 - ม.ค.-มิ.ย.62 -รองคณบดฝีายวางแผน
และประกันคณุภาพ 
-สาขาวิชาการพัฒนา
ชุมชน 5.จํานวนชุมชนท่ีมีคุณภาพตามศาสตร

พระราชา 
2 ชุมชน 

 

 

 

 



เปาประสงค กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
แผนดิน รายได 

2.วังสวนบานแกว
ไดรับการพัฒนาให
เปนแหลงเรียนรู 
และแหลง
ทองเที่ยวเชิง
ศิลปวัฒนธรรมสู
มาตรฐานใน
ระดับชาต ิ

4.ใชวังสวนบานแกวเปนแหลง
เรียนรูและสถานท่ีจัดกิจกรรม
ดานการเรียนการสอน การ
พัฒนานักศึกษา กิจกรรมดาน
วัฒนธรรมและภมูิปญญา
ทองถ่ิน 

 6.รายวิชาที่มีการเรียนการสอนโดยใชวังสวน
บานแกวเปนแหลงเรียนรู 

5 วิชา - - ภาค
การศึกษา 

2/61 
1/62 

-รองคณบดฝีายวิชาการ
และวิจัย 
-ทุกสาขาวิชา 

5.สรางคานิยมดาน
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา
ทองถ่ิน ใหกับเยาวชน 
นักเรียน นักศึกษาและ
ประชาชนทั่วไป 

โครงการศูนยซอมสราง
เครื่องดนตรีไทย อ.มะขาม 
จ.จันทบุร ี

7.กิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
หรือภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีมีการใชงานวิจัยหรือ
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา หรืองานบริการ
วิชาการเขาไปสงเสริมในชุมชนทองถิ่น 

1 กิจกรรม    -รองคณบดฝีายกิจการ
นักศึกษา 
-ทุกสาขาวิชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาคร ู

เปาประสงค กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
แผนดิน รายได 

1.บัณฑิตครูมี
คุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

1.สนับสนุน สงเสรมิการผลติ
ครูในหลักสูตรรวมผลติใหมี
คุณภาพ 

1.โครงการพัฒนานักศึกษา คบ.รวม
ผลิต(ภาษาอังกฤษ) 
2.โครงการวรรณกรรมมีชีวิต(คบ.รวม
ผลิต) (ภาษาไทย) 

1.กิจกรรมพัฒนานักศึกษา คบ.รวม
ผลิต 

3กิจกรรม  48,830 เม.ย.-ก.ย.62 -สาขาวิชา
ภาษาไทย 
-สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

   2.แหลงเรียนรูที่คณะไดเขาไปพัฒนา
ใหเกิดขึ้นเพื่อประโยชนในการจัดการ
เรียนรูกับสถานศึกษาตางๆและจัด
กิจกรรมอยางตอเนื่อง 

1 แหง - -  -สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เปาประสงค กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
แผนดิน รายได 

1.ยกระดับความ
เปนเลิศของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 

1.การปรับกระบวนการเรียน
การสอนโดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์
ของผูเรียนเปนสําคญั 

- 1.จํานวนแหลงเรยีนรูทีไ่ดรับการ
พัฒนาใหสามารถจัดการศึกษา จดั
กิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตทมีี
คุณภาพมากขึ้น 

1 แหง - - ดําเนินการใน
ป 64 

-รองคณบดฝีาย
วางแผน 

2.การสงเสริมพัฒนาหลักสตูร
ใหมีคุณภาพมาตรฐานตาม
เกณฑประกันคณุภาพ
การศึกษา 

โครงการประกันคณุภาพการศึกษา 2.ผลการประเมินตามเกณฑคณุภาพ
การศึกษา 

4.20 20,000 - ก.ค.-ก.ย.62 -รองคณบดฝีาย
วางแผนฯ 
-ทุกสาขาวิชา 

2.พัฒนาคุณภาพ
อาจารยสูความ
เปนมืออาชีพ 

4.พัฒนาศักยภาพอาจารยให
เปนมืออาชีพ 

- 3.งานวิจัยที่สามารถตีพิมพ
เผยแพรในระดับชาติหรือ
นานาชาติ หรืองานวิจัยที่จด
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

3 เรื่อง - - ม.ค.-ก.ย.62 -รองคณบดฝีาย
วิชาการและวิจัย 
-ทุกสาขาวิชา 

- 4.รอยละของอาจารยที่สอบผาน
มาตรฐานภาษาอังกฤษ 

รอยละ 15    -รองคณบดฝีาย
วิชาการและวิจัย 
-ทุกสาขาวิชา 

3.คุณภาพบัณฑิต
ที่พึงประสงค 

5.พัฒนาการจัดการเรียนรูให
บัณฑิตเปนคนดี มีความ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพและ
สงเสริมความสามารถการ
แขงขันทางวิชาการ 

โครงการพัฒนานักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

5.รอยละของจํานวนนักศึกษาที่เขา
รวมกิจกรรมเพื่อประโยชนสาธารณะ
ชวยเหลือสังคม 

รอยละ 5  1,257,130 ต.ค.61-ก.ย.
62 

-รองคณบดฝีาย
กิจการนักศึกษา 
-นายกสโมสรฯ 
-ทกุสาขาวิชา 

   6.อัตราการไดงานทํา/ประกอบ
อาชีพอิสระของผูสําเร็จการศึกษา
ของคณะ ภายในระยะเวลา 1 ป 

รอยละ 85 - - เม.ย.-มิ.ย.62 -รองคณบดฝีาย
วิชาการ 
-ทุกสาขาวิชา 

 



เปาประสงค กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
แผนดิน รายได 

 7.ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต รอยละ 70 - - เม.ย.-มิ.ย.62 -รองคณบดฝีาย
วิชาการ 
-ทุกสาขาวิชา 

 8.รอยละของนักศึกษาที่เขารวม
โครงการผานการสอบ Post test 

รอยละ 80 - - ส.ค.61-ก.ย.
62 

รองคณบดฝีาย
วิชาการ 

 9.รอยละของนักศึกษาปรญิญาตรทีี่
ผานการทดสอบมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ ตามเกณฑมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ CEFR  

รอยละ 35 - - ปการศึกษา 
2561 

-รองคณบดฝีาย
วิชาการ 
-ทุกสาขาวิชา 

- 10.รอยละของนักศึกษาปรญิญาตรีที่
ผานการทดสอบมาตรฐานทักษะ
คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รอยละ 60 - - ปการศึกษา 
2561 

-รองคณบดฝีาย
วิชาการ 
-ทุกสาขาวิชา 

- 11.จํานวนนักศึกษาไดรับรางวัลการ
ประกวด/การยอมรับในสังคม
ระดับประเทศขึ้นไป 

5 รางวัล - - ต.ค.61-ก.ย.
62 

-รองคณบดฝีาย
วิชาการ 
-ทุกสาขาวิชา 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

เปาประสงค กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
แผนดิน รายได 

1.ระบบบริหาร
จัดการที่มีความ
คลองตัว 
ทันสมัย และมี
การพัฒนา
คุณภาพองคกร
อยางตอเนื่อง
ดวยหลักธรร
มาภิบาล 

1.พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการคณะใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 

โครงการทบทวนแผนคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

1.ความสําเร็จของผลการ
ดําเนินงานตามแผนกลยุทธของ
คณะ 

รอยละ 80 20,000 - ก.ค.-ส.ค.62 -รองคณบดี
ฝายวางแผน 
 

2.ความสําเร็จของแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปของคณะ 

รอยละ 80    -รองคณบดี
ฝายวางแผน 
-ทุกสาขาวิชา 

3.ความพึงพอใจของบุคลากรใน
คณะที่มีตอการบริหารจัดการคณะ 

รอยละ 80 - - ก.ค.-ส.ค.62 -รองคณบดี
ฝายวางแผน 

2.มหาวิทยาลัย
สีเขียว 

2.นําการบริหารจัดการโดยนํา
หลักเกณฑ Green 
Universityมาใช 

 4.กิจกรรม/โครงการของคณะที่
สนองตอบนโยบายมหาวิทยาลัย       
สีเขียวและมีผลเชิงประจักษ 

2 กิจกรรม - - ม.ค.-ก.ย.62 -สํานักงาน
คณะ 
-รองคณบดี
ฝายวางแผน 5.ผานการประเมินสํานักงานสีเขียว

ระดับทอง 
- - - ก.ย.62 

3.การพัฒนา
บุคลากรอยาง
เปนระบบ 

3.พัฒนาบุคลากรของคณะ
ทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุนใหไดรับการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง 

โครงการพัฒนาบุคลากรคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

6.ความสําเร็จของแผนการบริหาร
และพัฒนาบุคลากรคณะ
มนุษยศาสตรฯ 

รอยละ 85 - 200,000 ต.ค61-ก.ย.
62 

-รองคณบดี
ฝายวางแผนฯ 

 7.บุคลากรไดรับรางวัล จํานวน 5 คน    -รองคณบดี
ฝายวางแผน 

 



เปาประสงค กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
แผนดิน รายได 

4.สราง
เครือขายกับ
ชุมชน ทองถ่ิน 
ศิษยเกาในการ
ระดมทุนและหา
รายได 

4.เสริมสรางเครือขาย
ความรวมมือกับองคกร/
หนวยงานในระดับอาเซียน
และนานาชาติ 

 8.เครือขายกับองคกร/หนวยงานใน
ระดับอาเซียน/นานาชาติ 

1 องคกร - - ต.ค.61-ก.ย.
62 

-รองคณบดี
ฝายวิชาการฯ 
-ภาษาไทย 
-ภาษาอังกฤษ 
-ภาษาจีน 

5.สนับสนุนการจัดหารายได
และระดมทรัพยากรจาก
หนวยงานภายนอก 

 9.การจัดหารายไดของคณะ 
 

หนึ่งลาน
บาท 

- - ต.ค.61-ก.ย.
62 

รองคณบดี
ฝายวางแผน 

 10.เงินทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอก หนึ่งลาน
บาท 

- - ต.ค.61-ก.ย.
62 

รองคณบดี
ฝายวิชาการฯ 

โครงการ HUSO PARTY นอง-พี่
กาวไปดวยกัน 

11.การจัดหารายไดของศิษยเกา/
สมาคมศิษยเกา 

40,000 
บาท 

- - ม.ค.-ม.ีค.62 -รองคณบดี
ฝายกิจการ
นักศึกษา 
 

 

 

 

 

 


